Bogazici Etiket Sosyal Sorumluluk Politikasi

Bogazici Etiket olarak, tiim siire¢lerimizde "Once insan" prensibini temel alarak, toplumsal
sorumluluklarimiz1 yerine getirmeye ve etik degerlerle hareket etmeye bliyiik 6zen gostermekteyiz.
Sirketimiz, ¢alisanlarmin haklarini, is sagligi ve giivenligini, ¢evreyi ve toplumu gozeterek, sorumlu
bir kurumsal vatandaslik anlayisiyla faaliyet gostermektedir. Sosyal sorumluluk politikamiz hem i¢
hem de dis paydaslarimiza kars1 sorumluluklarimizi yerine getirmenin yani sira, siirdiirtilebilirlik, etik
ve insan haklar1 standartlarina uygun bir is yapma anlayisini benimsemektedir.

Sosyal Sorumluluk Politikamizin Temel Prensipleri:

1.

Zorla ve Zorunlu Cahstirmani Onlenmesi: Bogazici Etiket, calisanlarmi higbir kosulda
zorla ¢alistirmaz. Tiim calisanlar, 6zgiir iradeleriyle, goniillii bir sekilde ise alinir ve ¢alistirilir.
Zorla veya gonlilsiiz is¢i calistirmak kesinlikle yasaktir ve bununla ilgili herhangi bir durum
tespit edildiginde gerekli yasal igslemler yapilir.

Cocuk Is¢i Cahstirmanin Onlenmesi: Sirketimiz, ¢ocuk isciligine karsi sifir tolerans gosterir.
Cocuk isci calistirmamak, cocuk ve geng iscilerle ilgili yasal diizenlemelere ve uluslararasi
standartlara tamamen uyumlu hareket etmek temel ilkemizdir. Yasal yas sinirlarinin altindaki
bireylerin ise alinmasi veya calistirilmasi yasaktir.

Disiplin, Kotii Muamele ve Tacizin Onlenmesi: Bogazici Etiket, her calisanin onuruna ve
kisiligine saygi gosterir. Sirketimizde, hi¢bir sekilde sozlii, fiziksel veya psikolojik taciz ve
zorlamaya izin verilmez. Calisanlarimiz, giivenli ve saygili bir ¢calisma ortaminda, taciz ve kotii
muameleden uzak bir sekilde ¢alisacaklar bir ortamda bulundurulurlar. Herhangi bir taciz veya
kot muamele durumunda derhal gerekli adimlar atilir.

Calisma Saatleri: Calisma saatleri, yiirlirliikteki is kanunlarina ve yonetmeliklerine tam
olarak uyumlu olarak belirlenir. Calisanlarin fazla mesai yapmasi yalnizca goniilliiliik esasina
dayal olarak gergeklesir. Fazla mesai, yasal diizenlemelere uygun olarak 6denir ve ¢alisan
haklar1 korunur.

Ucret ve Odemeler: Sirketimiz, ¢alisanlarmin hak ettikleri iicretleri zamaninda ve tam
olarak &der. Ucretler, yasal diizenlemelere ve toplu is sdzlesmesine uygun sekilde belirlenir.
Ayrica fazla mesai ve diger 6demeler de kanunlara uygun sekilde yapilir.

Ayrimeihigin Onlenmesi: Bogazici Etiket, cinsiyet, 1rk, dil, din, etnik koken, siyasi goriis,
renk, hamilelik, yas, medeni durum gibi kisisel 6zelliklere dayali ayrimcilig1 kesinlikle kabul
etmez. Tiim ¢alisanlar, is yapabilme becerileri ve yetkinlikleri temel alinarak istihdam edilir.
Ucretlendirme, terfi ve sosyal yardimlarn belirlenmesinde de ayni1 esitlik¢i yaklasim uygulanir.
Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasu: Is saghg ve giivenligi, sirketimizin 6ncelikleri
arasinda yer alir. Bogazi¢i Etiket, tiim ¢alisanlariin is saghg ve is giivenligi uygulamalarina
katilimin1 tesvik eder ve proaktif bir risk analizi yaparak, gerekli giivenlik onlemlerini alir.
Calisanlarin genel sagligini ve giivenligini gozeterek, gilivenli bir ¢aligma ortami
olusturulmasina biiyiik 6nem verilir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki: Calisanlarimizin érgiitlenme
ozgiirliigiine ve toplu s6zlesme haklarina saygi gosteririz.

Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi: Sirketimiz, cevre dostu iiretim siireclerini benimseyerek,
cevre kirlenmesini 6nlemek ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamak i¢in

yiirtirliikteki ¢cevre mevzuatina ve standartlara tam uyum saglariz. Cevreyi korumak, kirliligi
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kaynaginda azaltmak ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini hayata ge¢irmek i¢in tiim siireclerimizi bu
dogrultuda sekillendiririz.

10. Gilimriik Mevzuatina Uygunluk: Sirketimiz, giimriik mevzuatina ve yerel ve uluslararasi
ticaretle ilgili diizenlemelere tam uyum gosterir. Glimriikle ilgili her tiirlii islemde, yasal
gerekliliklere ve uygulamalara harfiyen riayet ederiz.

11. Giivenlik Onlemleri ve Kacak Mallarin Onlenmesi: Sirketimiz, tiim lojistik siireglerinde
giivenlik dnlemlerini alir. Kacak mallarin veya giivenligi ihlal edecek nitelikteki
iiriinlerin taginmasini veya teslim edilmesini engelleriz. Bu 6nlemler hem yasal hem de etik
bir sorumluluk olarak titizlikle takip edilir.

12. Tedarikgilerle iliskiler: Bogazici Etiket, tedarik¢i firmalarimizin sosyal uygunluk
faaliyetlerini de diizenli olarak degerlendirir. Tedarik¢ilerimizin sosyal uygunluk diizeylerini
izler ve bu diizeyin yiikseltilmesi i¢in aksiyon planlar1 gelistiririz. Sosyal sorumluluk
standartlarina uygun hareket eden tedarikgilerle is birligi yapmay1 6n planda tutariz.

13. Yonetim Sistemi: Sosyal uygunluk, is Saghgi ve Giivenligi, Cevre Yonetimi gibi tiim
faaliyetlerimiz, ytriirliikkteki kanun ve yonetmeliklere, miisterilerimizin is yeri davranis
kurallarma ve goniillii olarak uyguladigimiz SA 8000 Yoénetim Sistemi standartlarina uygun
olarak yonetilir. Bu yonetim sistemini stirekli gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
her y1l gézden gegcirir ve iyilestiririz.

Taahhiidiimiiz:

Bogazi¢i Etiket olarak, tiim is siire¢lerimizde sosyal sorumluluk bilincini en iist seviyede tutarak,
calisanlarimiza, ¢evremize ve topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirme taahhiidiiyle hareket
ediyoruz. Sosyal sorumluluk politikamiz, yalnizca bir dizi yasal gereklilikten ibaret degil, aym
zamanda uzun vadeli basar1 i¢in olusturdugumuz etik ve siirdiiriilebilir is yapma modelinin temelidir.
Bu politikay1 tiim ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tedarik¢ilerimizle birlikte yasatmak ve gelistirmek
i¢in kararly1z.

Bogazici Etiket, “Once Insan” anlayisiyla, herkes i¢in daha iyi bir is ve yasam ortami olusturmak
adina sorumluluklarii yerine getirmeye devam edecektir.
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